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ПОЛОЖЕНИЕ

о наставничестве в мБоУ Б-Вишенской сош

1. Обцпде положеяия,

1.1. Школьное наставничество * разновидность индивидуальноЙ
воспитательной работы с учителями/ не имеющими трудово|о стажа
педагогической деятельLlости в образовательньiх учреждёниях или со
специалистами, назначеннь]ми на должность/ по которой они не иlчlеют

опыта работы-

Наставник - опытньй учитель, обладающиЙ вьтсокими профессиональнь]ми и
нравственньlми качествами/ знаниями в области методики преподавания и

Dл-птrmаUтfб

Молодой стёцr!алисtri - начинаюiлий учитель, как правило/ овладевший
знаниями основ педагогики по програI"{ме ВУЗа, проявивший желание и

склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и умениЙ. Он

повышает свою квалификацию под непосредственньlм руководством

наставника по согласованному плану профессионального стацовления.

L.2. Школьное наставничество предусматривает систематическую
индивидуальную работу опь]тного учителя по развиqию у IVIолодого

специалиста необходимых навьlков и умений ведения педагогической

деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать
имеюциеся у молсдого специалиста знания в области предметной
специализации и методики преподавания.

2. Цели u вадачи .Flаст€lЕ}ни'десtrва.

2.t. Целью школьного наставничества в образовательном учреждении
является оказание помощи молодьп4 учителям в их профессиональном
становлении, а также формирование в шксле кадровоIlо ядра.

2.2. Основными задачами школьноr'о наставничества являются:



привитие молодьп.4 специалистаN4 интереса к педагогической
деятельности и закрепление учиrелей в образовательном учреждении;
ускорение процесса профессиональноIо становления учителя и
развитие способности самостоятельно и качественно выполнять
возложенные на него обязанности 11о занимаемой должности;
адаптация к корпоративной кульТУРе, yCBoeHI4e лучýих традиций
коллектива школы и правил поведения в образовательно],л учреждении|
сознательноrо и творческого отношения к выполнению обязанностей
учителя.

з" Органиэац}rоt{ные осЕовш насtrавниtlесtrва.

з,1. Школьное наставничество организуется на основании приказа
директора школы.

з,2- Руководство деятельностью наставников Осуществляют руководители
методических объединений. в которых ортанизуется наставничество.

з.з. Руководитель методического объединения подбирает наставника из
наиболее подrrотовленнь]х учителей, обладающих высоким уровнем
профессиональной подготовки/ коr"{муникативньIми навыками и гибкостью в
общении, имеющих опь]т воспитательнай и методической работы, стабильньiе
локазатели в работе, богатьiй жизненньтй опьтт, способность и Iотовность
делиться профессиональнь]м оfiытом, системное представление о
педаготlической деятельнасти и работе школь]/ Предпочтительно стаж

педаIогической деятельности не менее пяти лет/ в том числе не менее
двух лет по данному предмету.
Наставник должен обладать способностями к воспитательноЙ работе и
может иметь одновременно не более двух подшефных.

f
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з.4. Кандидатурь] наставников рассматриваются
методического объединения, согласовьjваются с

на заседании Методического объединения.

на заседаниях
директором и утверждаются

3-5. Назначение наставника производится при обоюдном согласии
предполагаемого наставника и молодого специалиста/ за которь]м он будет
закреплен приказом директора школьi с указанием срока наставничества,
как правило. наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не
менее одного года.

з.6. Наставничество устанавливается над слеДующими катеГорИяIчlИ
сотрудников образовательного учреждения:

влервьiе принятьII!Ф{ учиryелями {специалистами) / не имеюuJиNм
трудового стажа педаrоrrической деятельности в образовательных
учреждениях;

l



выпускниками очных вьlсших и сред}rих специальньiх учебных
заведений/ лрибывшими в образовательное учреждение по

распределенrliо;
вьlпускниками непедагоfrических профессиональнь]х образовательных

учреждений/ завершивших очное/ заочное или вечернее обучение и не
имеющими трудового стажа педагоIической деятельности в

образователь ньlх учреждениях /"

учителями/ переведенньIrvи на другую работу | если вылолнение и\ли

служебньiх обязанностеЙ требует расширения и уIлlzýлg"rо
профессиональньlх знаниr4 и овладения новьlN@1 практическими
навыками;
учителями/ нух{дающимися в дополнительной подT1отовке для

проведения уроков в определенном классе (по опрелеленной
тематике )

З.7. Замена наставника производится приказом директора школы в

случаях:

r увольнения наставника;

перевода на другую работу подшефно!о или наставника;
r привлечения наставника к дисциплинарной ответственности/,
r психологической несовместимости наставника и подшефного.

З.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является
выполнение целей и задач молодь&t учителем в период наставничества.
Оценка производится на прсмежуточном и итоговом контроле.

4. обязавrtосtrи яаставника:

знеть требования законодательства в сфере образования,
ведомственных нормативньlх актов/ определяющих права и обязанности

молодсго специалиста по занимаемой должнасти;
разрабатывать совместно с молодьп{ специалистом план
профессионального становления последнего с учетом уровня erro

интеллектуального развития, педагогической, методическай и

профессиональной подготовки по :]редмету;
изучать деловьjе и HpaBcTBeHHbie качества молодого спетт,иалиста/ его
отношение к проведению занятий| коллективу школы. учащимся и их
родителям/ увлечения, наклонности/ круг досугового общения;
знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных
классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;
вводить в должность (знакомить с основньiми обязанностями,
требованияIf|и | предъявляемь1}4и к учителю-предметнику, правилами
внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники
безопасности) ;

проводить необходимое обучение;

l
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контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым
сгlециалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;

разрабатьlвать совместно с молоды},4 специалистом План
профессiаональноr]о становления /,

давать конкретные задания с определеннь]м сроком их вьiполнения;
контролировать работу, оказывать необходимую помощь;
оказь]вать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении
педаr,огической профессией, практическими приемами и способал.лм

качественного проведения занятий, вьiявлять и совместно устранять
допущенные ошибки;
личньtr!{ примером развивать полох{ительные качества молодоrrо
слециалиста/ корректировать еIо псведение в школе, привлекать к

участию в общественной жизни коллектива/ содействовать развитию
общекультурного и професс].{оЕальногс кругозора;
участвовать в обсуждении вопрссов/ связанных с педаIогической и

общественной деятельностью молодого специалиста, вносить
предложения о его псощрении или применении мер воспитательного и
дисциплинарноrо в оздействи,q,,
периодически (1 раз в пол},годие) делать отчёть1 руководителю
методического объединения о процессе адаптации молодого
специалиста/ результатах его труда;
подводr.lть итоти профессиональной адаптации молодого специалисrа r

составлять отчет по ито]]ам наставничества с заключением о

результатах fiрохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей

работе молодого специалиста.

l

5. Права Еасtrаввика:

с соrrласия руководителя методического объединения подключать для
дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников
школы;
требовать рабочие отчеть] у молодого специалиста как в устной. так
и в письменной форме.

6. ОбяванносЕtи молодото спеtрлаJIиста.

6.1. Кандидатура моJ-lодого специалиста для закрепления наставника
рассматривается на заседании МС с указанием срока наставничества и
будущей специализации и утверждается приказо},{ директора школьт.

6,2. В период наставничества молодой специалист обязан:

изучать чормативные документы, определяющие еIо слухебную

деятельность / структуру/ штать1/ особенности деятельности школы и

функш,иональные обязанности по занимаемой должности;
выполнять план профессионального становления в установленные
сроки;

l
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! постоянно работать над повышением проФессионального MaCTepCicBa,
овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

r учиться у наставника передовьtru методам и формам работы, правильно
строить свои взаимоотношения с нимi

1 совершенствовать свой общеобразовательньlй и культурньй ypoBeнbz,
r периодическr{ отчитьjваться о своей работе перед наставником и

руководителем методического объединения.

Молодой специалист имеет право:

,7 ýра,ва молодого спеI4р{аJIис.та.

a

l

вносить на расс},1отрение адNlинистрации школь] предложения по

совершенствованиrэ работьi, связанной с наставничеством;
защищать профессиональную честь и достоинство;
знако}"{иться с халобами и другими документаА,{и/ содержащими оценку
его работы, давать по ниIи объясненияi
повьlшать квалификацию удобньш,д для себя способоtи.

8. Руководство работой наставника.

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности
возлатается на директора.

8 "2. директор:

прёдставить назначенноrlо молодого специалиста учI4те-пям школьi1

объявить приказ о закреплении за ним наставника;
создать необходи}dые условия для совместной работы молодого
специалиста с закрепленны}4 за ним наставником;
посетить отдельные уроки и внекласснь]е мероприятия по предмету,
проводимьjе Еаставником и молодьjм специалистом;

сргаЕизовать обучение наставников передовьп\4 формам и методам
индивидуальной воспитательной работы/ основам педагоIики и
психологии/ оказывать им методическую и практическую помощь в
составлении планов работы с молодьми специалистами;
иЗучить, обобщить и распространить положительньЙ опыт организации
наставничества в образовательноfuI учреждении.

8. З. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодь]ми
специалистами несут руководители методических объединений.

Руководитель методического объединения обязан :

раСсl,1отреть на заседании методическоr,о объединения rtндивидуальный
план работы наставника/,
ПРОВеСТИ ИНСТРУКТаЖ НаСТаВНИКОВ И I\4ОЛОДЬ]Х СПеЦИаЛИСТОВ;

l
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обеспечить возможность осуществления наставником своих
обязанностей в соответсхвии с настоящим Положением;
осуществлять систематический контроль работы наставника;
заслушать и утвердить на заседании методического объединения
отчетьi молодоrrо специалиста и наставника и представить их
заместителю директора по УР.

9 .,Щок5rментý, регл€l!{еЕтир]rюцрlе наст€rвЕичество.

9.1. К докумен|гам/ регламентирующим деятельность наставников,
-гпнa]r-Фтaq.

. настоящее ПоложенI:э;

. Ilриказ директоDа цколы об организащии наставничества;

. плань1 работьi метод]4ческих объединелlrlй;
r ПРОТОкОлЬi ЗаСеДаниЙ совета методических объединениЙ. на которых

рассматривались вопросы наставничества;
r методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения

работы по наставничеству.


