Протокол   №3
от   «28» декабря 2024г.                      присутствовало: 16 чел.

тема: «Профессиональная компетентность учителя – главный ресурс качества образовательного процесса»


ПОВЕСТКА:

· Профессиональная компетентность учителя – главный ресурс качества образовательного процесса (дир. школы Панова В.А.)
· Итоги работы школы за I полугодие ( отв. зам по УР Румянцева Н.В.)        План занятости уч-ся во время зимних каникул 
· Выполнение образовательного уровня и учебных программ за I полуг.    

                                                              Регламент:

По первому вопросу выступила директор школы В.А.Панова 
выступление сопровождалось показом презентации и бурным обсуждением

         В начале заседания Панова В.А.  провела анкетирование на выявление уровня развития (оптимальный, достаточный, критический) следующих  компетенций педагогов школы: предметная компетенция, общепедагогическая компетенция, профессионально-коммуникативная компетенция, управленческая компетенция, компетенция в сфере инновационной деятельности, умение обобщить свою работу, рефлексивная компетенция, информационно-коммуникативная компетенция. (Приложение № 1). Во время проведения педсовета анкеты были обработаны и результаты представлены педагогам. 

           Мельникова А.В. учитель физики, подготовила выступление по теме «Профессиональная компетентность учителя – главный ресурс качества образовательного процесса» (Приложение № 2), сопровождающееся презентацией. Основное внимание было уделено следующим вопросам:

1. Подходы к определению понятия «профессиональная компетентность».  Были рассмотрены различные позиции с точки зрения толкового словаря, профессоров педагогических наук.

2. Виды профессиональной компетентности: функциональная; интеллектуальная, ситуативная, социальная, коммуникативная, информационная, регулятивная, интеллектуально-педагогическая. 

3. Основные признаки педагогической компетентности: 
          • наличие знаний для успешной деятельности, понимание значения этих знаний для практики; 
          • набор операционных умений 
          • владение алгоритмами решения трудовых задач; 
          • способность творческого подхода к профессиональной деятельности 
          • навыки общения с коллегами и учащимися, 
          • качественное выполнение своей профессиональной деятельности, 
          • способность разрешать создавшуюся проблему, 
          • способность педагога поддерживать собственный профессиональный уровень (профессиональное обучение)

          В ее выступлении было отмечено: «…каждая из представленных компетентностей характеризуется многофункциональностью,  многомерностью. Если педагог в течение всей своей педагогической деятельности повышает свой профессиональный уровень, не довольствуется только своим многолетним опытом, то он обязательно достигнет самого высокого уровня профессионализма – оптимального, перспективного. 
      Каким же образом педагог может повышать свою профессиональную компетентность? Проведена дискуссия с педагогами, в ходе которой названы следующие формы повышения профкомпетентности:

· тема самообразования с обобщением на МО, педсоветах;

· организация и ведение проектной деятельности, кружка, факультатива, элективного курса с анализом результатов его внедрения.

· Система открытых уроков, классных часов, бесед по конкретной теме, внеклассных собраний (со сдачей разработок в методкабинет).

· Работа в проблемно-творческой группе под руководством руководителя
· Участие в тренингах, деловых играх, организованных в РМК.
· Разработка комплектов развивающих заданий по предмету, систематизированных по этапам урока и особенностям учащихся.

· Разработка нового дидактического обеспечения уроков и внеурочной учебно-познавательной работы с компьютерной поддержкой.

· Разработка и апробация учебно-методических комплектов с полным дидактическим обеспечением, с анализом результативности апробации.

· Годовая тема самообразования в области управленческой деятельности учителя с анализом проведенной работы (педагогический анализ результатов, ресурсов и процесса, целеполагания учителя и ученика, планирования учебного процесса – в виде комплектов технологических карт учебных тем, наборов информационных карт для ученика и т.д.).

· Описание открытых уроков с максимальной дифференциацией деятельности учащихся (с индивидуальной педагогической поддержкой).

· Обобщение статей периодики с обобщением на МО, методических совещаниях, педсоветах.

· Описание собственного опыта, наблюдений, индивидуальное изучение теории и практики педагогического эксперимента, МО.
· Разработка программ экскурсионного сопровождения, краеведческой деятельности образовательного процесса в рамках урочной и внеурочной деятельности, анализ результативности, оформление в виде рекомендаций.

· Работа по проектированию здоровьесберегающей образовательной среды, анализ внедрения инноваций.

Панова В.А. отметила, что профессиональное обучение может рассматриваться как формирование основ профессиональной компетентности. Выделяют 4 стадии, характеризующие процесс профессионального обучения (Приложение № 3): 

1. Первая стадия – бессознательная некомпетентность

2. Вторая стадия - сознательная некомпетентность.

3.  Третья стадия - сознательная компетентность

4. Четвёртая стадия - бессознательная компетентность

      Было предложено педагогам две  анкеты: «Оценка потребности педагогов в развитии и саморазвитии» (Приложение № 4) и Анкета: «Уровень новаторства учителей в школьном коллективе» (Приложение № 5).
           Подведен итог выступления: «… компетентность учителя – это синтез профессионализма, (специальная, методическая, психолого-педагогическая подготовка) творчества, (творчество отношений, самого процесса обучения, оптимальное использование средств, приёмов, методов обучения) и искусства (актёрство и ораторство)…»

По второму и четвертому вопросу  выступила отв. за методическую работу Румянцева Н.В. 

  она познакомила присутствующих с итогами учебной работы школы за I полугодие

 ( материалы прилагаются)

По третьему  вопросу  выступила директор школы В.А.Панова

она предложила к обсуждению график  дежурства администрации, педагогического персонала по школе и микрорайону в праздничные дни .(прилагается) 

Решение педагогического совета:

1. Принять к сведению информацию по вопросу повышения профкомпетентность через различные формы  и методы . 
2.           Итоги работы школы за I полугодие принять к сведению
3.            Утвердить график  дежурства администрации, педагогического персонала по школе и микрорайону в праздничные дни

                 Решение было принято единогласно. 

председатель:       В.А.Панова                                              

Секретарь:       Н.В.Румянцева

