План мероприятий («Дорожная карта»), 

 направленных на обеспечение объективности оценивания знаний обучающихся и повышение результативности образовательного процесса в МБОУ Б-Вишенской СОШ Торжокского района Тверской области

на 2024-2025 уч.год
	№ п/п
	Направления деятельности, мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Предполагаемые результаты

	1.
	Изучение методологии проведения и результатов комплексного анализа
результатов процедур оценки качества образования и ВПР

	
	Изучение методологии проведения комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования и ВПР
	
	директор 
	Внесение необходимых изменений и дополнений в планы работы по повышению качества образования

	
	Изучение федерального и регионального планов повышения объективности образовательных результатов обучающихся
	
	
	

	
	Развитие внутренней системы оценки качества образования в школе
	
	
	

	2.
	Выявление педагогов и обучающихся с необъективными результатами и профилактическая работа с ними

	
	Анализ процента выполнения каждого задания по каждой педагогу и учащемуся, участвовавшим в оценочной процедуре. Сравнения достигнутого уровня результатов оценочной процедуры в МБОУ уровнем результатов текущей и промежуточной аттестации
	в течение 10 календарных дней после каждой оценочной процедуры
	Директор,

учителя- предметники
	Получение объективной информации о состоянии кач-ва образования и ее использование для принятия своевременных мер направленных на обеспечение качественного образования 

	3.
	Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических кадров по вопросам оценивания образовательных результатов обучающихся

	
	Оформление заявки курсов ПК
- для администрации и педагогов– по  вопросам анализа и использования результатов оценки качества образования
	Согласно имеющимся предложениям
	Директор,

учителя- предметники
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов


	
	Обсуждение методологии проведения комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования на педсоветах, заседаниях ШМО,ММО,РМО
	По плану в течении года
	Руководители МО
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	
	Участие руководящих и педагогических работников в вебинарах и семинарах по организации подготовки к проведению оценочных процедур, обучающих мероприятий по подготовке экспертов
	постоянно
	Директор, методисты РМЦ
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	
	Обеспечение участия учителей - экспертов в работе предметных комиссий, в выборочной перепроверке работ участников оценочных процедур.
Распространение их опыта на заседаниях ШМО
	По плану в течении года
	директор
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	4.
	Организационные меры по повышению объективности оценивания образовательных результатов обучающихся

	
	Обеспечение проведения проверки работ:
- участников ВПР, школьного этапа ВсОШ, 
- участников муниципального этапа ВсОШ, 
	Постоянно в соответствии с графиком проведения ВсОШ, ВПР, Дорожной картой 
	Директор,

учителя- предметники
	Активизация работы с детьми, имеющими повышенную мотивацию к обучению.

	5.
	Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов

	
	Оказание помощи педагогам с низкими результатами, имеющим профессиональные проблемы, у которых есть проблемы с организацией образовательного процесса
	постоянно
	Администрация
	Отслеживание затруднений у учителя при подготовке к оценочным процедурам.

	
	Организация и проведение разъяснительной работы с педагогами по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов .
	постоянно
	Администрация
	Разработка рекомендаций по устранению причин необъективности результатов


Директор МБОУ Б-Вишенская СОШ:                  В.А.Панова
