
План мероприятий (<ЩорожЕая KapTfl)>)o

направленцых на обеспечение объективности оценивания
знаний обучаюIцихся и повышение результативности

образовательного процесса в МБОУ Б-Вишенской СОШ
Торжокского района Тверской области

на 2025-2а26 уч.год

м
п/п

НаправлениlI деятельЕости,
мероприJ{тиlI

Сроки
исполнения

ответст,венный
ислоJ-lнитель,

соисполнители

Предлолагаемые

результаты

1 Изучение методологии проведения ш результатов комплексЕого анализа
результатов процедур оценки качества образования и ВПР

Изу.lgr ra методологии проведения
комплексного анализа резул ьтатов
процедур оценки качества
образования и ВПР

директор

Внесение
необходимых
изменений и

дополнений в
планы работы по
повышению
качеQтва
образования

Изуrение федерального и
регионального швнов повышения
объектr.вности образовательньIх

результатов обуlающrо*ся

Развитие внутрен ней с истем ы
оценки качества образования в
школе

7 выявление педагогов и обуrающихся с цеобъективными результатами и
профилаlrгцческflя работа е пими

Анализ процента выполнениlI
каждого задавия по каждой педагоry
и учащемуся, участвовавшим в
оценочной процедуре. Сравнения
дости гн)лого уровня результатов
оценочной процедурь1 в МБОУ
уровнем результатов текущей и
промеж}точной аттестации

в течение l 0
календарных
дней после
каждой
оценочной
процедуры

fiиректор.
уtIителя-
предметники

ГIолучение
объекгивной
шtформации о
сOстоянии кач_ва
образования и ее
использов8ние дJIя
при}{Jtтия
своевременяьж
мер напревл9нньrх
на обеспечение
качеетвенЁого
образования

3.
Меры по повышению компетентности руководящих I4 педагогических кадров по

вопросам оценив&ния образовательных резyльтатов обучающихся

Оформление заявки курсов ПК
* для администрации и педагогов- по
вопросам анrlJIиза и использования

результатов оценки качества
образования

Согласно
имеющимся
предложениJIм

,Щиректор,
учителя-
предметники

повышение
уровня
профессионапьной
компетентности
педагогов



Обсуждение L,tетодологии
проведения коlчlплексного анrlJlиза

результатов процедур оценки
качества образования на педсоветах,
заседаниях ШМО,ММО.РМО

I1o плану в

течении года

Рlководители МО повышение
уровня
профессиональной
компетентности
педагогов

Участие руководящих и
педагогических работни ков в
вебинарах и семинарах по
организации подготовки к
проведению оценочных процедур!

обучающих мероприятий по
подготовке эксfiертов

постоянно

ýиректор,
мsтодисты PMI{

повышение

уровня
профессиональной
компетентности
педагогов

Обеспечение участlоI 1,чителей -

экспертов в работе пред}Iетных
комиссий. в выборочной
перепроверке работ участников
оценочных лроцедур.
Распространение их олыта на
заседаниях Шмо

По плаrгу- в
течении года

директор повышение
уровня
профессиональной
компетентности
педагогов

4.
0рганизационпые меры по повышению обьективяости оценивания
образовательных р€зультатов обучающихся
Обеспечение проведения проверки

работ:
- участников ВПР, школьного этапа
ВсоШ.
- участников муниципального этапа
ВсоШ.

Постоянно в
соответствии с
графиком
проведенюI
ВсоШ, ВПР,
fiорожной
картой

fiиректор.
учителя-
предметники

Активизация

работы с детьми,
имеющими
повышенную
мо,гивацию к
обучению.

5. Формирование у участЕиков образовательных отцошений позитивЕого отношения
к обьективной оценке образовательЕых резyльтатов

оказание помощи педагогаN{ с
низкими резу-Iьтата]\1и, имеющим
профессиональные проблеп,tы, у
которых есть проблеt'ты с
организацией образо вател ьного
процесса

постоянно

Администрация отслеживание
затруднений у
rrителя при
подготовке к
оценочным
процедурам.

Организация и проведение

разъяснительной работы с

педагогами по вопросам повышения
объективности оценки
образовательных результатов .

постоянIiо

Админиетрация Разработка

рекомендаций по

устранению
причин
rrеобъективности

результатов

Б-Вишенская В.А.Панова


