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1. Обшрrе поло}кеrlия

1.1 Настоящее IIоложентде является локальным нормаЕивныlvl актом/ содержащим
нор}4ы. регулирующие порядок испальзования ко\4муникацтаонной ллатформы МДХ
всеми участниками образовательньж отношений в МБОУ Б*Вишенской СОШ

|.2 Положение об использФвании МАХ в МБОУ Б-Вишенской СОШ разработано в
соответствии с:

' Федеральньlм закоЕом оЕ 29 ,l2.2al.2 N'27З-ФЗ {<Об образовании в Российской
Федерации>>;

' Федеральным законо}4 оq 27.0?.2006 Ф149-ФЗ <об инфорр!Ецииr информаuионньiх
технолоr,иях и защите информации>> i

' ФедеральвьЕ\4 законоl4 "о создании !осударственной инфорrцационной еистемы
противодействия правонарушёниям, соверщаемьm4 с использаванием
информаш,ионньж и коs,{муникационных технолоI'ий, и о вяесении изМенений в
отдельЁые законодательные акты Российской Федерации* от 01.04"2а25 ш 41-
ФЗ;

' Федеральньм законом <<О сQздании многофункциональяоrо сервиса обмена
информацией и о ввееении излденений в отдельЕые закояодательные акты
Российской Федерации>> а\ 24 июня 2025 тода В 156*ФЗ;

' Распоряжением Правительства Россцйской Федерачии og L2 цюля 2025 года Ns 1880*
Pt

' Распоряжениеýд МинпросвещеЕия Рассии ot 01.а9.2а21 N Р*210 "Об утверждении
меtодологии мотивирующего мониторинга деятельности органов исfiолнительной
власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих Iосударственное
управле$ие в сфере образования";

' Письмом Минпросвещения России Nl а4-12"7 от 22.О2"2а22 <(О направлении
методических рекомендаций>> ;

' Посвановлением Правительства РФ от 1З июля 2а22 r:. М 1241 "О федеральной
государственной информrациовной систеýде "Моя цlкола" и внесении изменения в
подпункт 'ra'r пункта 2 <<Еоложения об инфраструктуре/ обеспечивающей
информашионно-технологическое взаимодействие информационных систем.
используемьж для предоставления r,осударственных и муницигiальиых услуг и
исполнения государственных и муниI7ипальных функций в электронной форме>>;

' ГIриказоr,а Миншифры России от 15 .0'7 .2а22 М542/1 <<О мероприяаиях па созданию
элеме!iтов ФГИС <<Моя школа}>, обеспечиваюillих реализацию её функн,ий, и
мероприятиях по созданию ФГИС <<Моя шкала>;

. Приказа Минчифры России М 542/1 от 1-5 июля 2а22 года (<О мероприятия>( по
созданию элементов ФГИС <<Моя школа>>, обеспечиваюItrих реализацию ее функций.
и мероприятиях по созданию ФГИС 

"<<Моя 
школа>>;

' письмо}4 Минпросвещения России В 04*б4З от 26.08.2a22 <о направлении
информащии>>.

1,3 Понятия, исfiользуелr'jые в настоящем Положении:

' Информационнь]е технолоrии реализации образовательньж проrра}д\4 с
исfiользованием дистанционных образовательных технолоr,ий
технологии создания, передачи и хранёi{ия учебных материалов,
орrанизащии и сопровождения учебного процесса дистанционного
обучения;

r КоI\щ4уникационная платформа МАХ * рассийский ко[,J}дуникационньй сервис,
предназначенньшZ для безопасноr,о общения, является оОязательньlм для
использования в тlосударствеýных оргаЕизациях Российскай Федерации.

'г{ользователи в МБОУ Б-Вишенской СоШ
участники образовательньж отношений (обучающиеся,
fiедагогические работники образовательной организации, родители
(законньте представиiгели) обучаюпgахся) .
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1.4 Реализация образоватёльных т]роrра}4м с иепользоtsаг{ием мдх осуществляется по
всем предь4евам учебного ллана, в то}4 числе пла$а вне}т)очной деяrельноети.

1.5 Использование МАХ являеЕся частью инфорrиационной систе!,ды
Образовательной организации.

2 Оргаяиэация работы учаётников образовательных отношений в l,{AX

2.1. ДеЙствия ад}дин,истратора МАХ в МБОУ Е*Вишенской СОШ: коорди}rирует
процессы ,lo использованию платфорrlы в школе, а и}4е}"]но:

Адл,,tт,тнистратор
соотвеЕствии

назначается
с пюиказом.

руководителем МБОУ В*ВишенскоЙ СОШ в

* fiапРаВляет посредСтвОм электронноЙ лочтьт на адрес infoGsferuln.ru заявку
на РеrИстрацИю абразовательноЙ организации на М.АХ с приложёние}iI приказа о
назначении a#lJ/Iниcвpaтopa с указанием коятактньiх данных (ФИО, адрес
электронной почтьт, номер личного rиобильного телефона) ;

- проходит рагистрацию на МАХ посредством ввода указанного в заявке
номера }dобильного телефона;

- вносит/ редактируев инфорл,сацию об Образовательной организации;
- СОЭДаеТ стРУкТУрЕьЙ копцпоненЕ * класс <<МБQУ Е*Вишенская СОШ>> * с щелью
присоединения всех педаrотических работников школы на платформу;
- при необходимости создает структуру ОбразовательноЙ Gр]]анизации,
комлонентом которой является класс, в сооЕветсЕвии с утвержденной
номенклатурай;
- сОЗДает и направляет педагоI'ическим работникам и обучающимся (при
ЕеОбхОДИМости) ссылки-приглашения для лрисоединения в соответствующий класс
в соответствующей пользавательской роли на платформу;
- НаЗнаЧает дОпОлЕительньж адми}{истраторов из числа присоединившихся на
платформу педаr огич е скr4х работников Образов ат ель ной орт аниз аI7ии ;

- пРИ необходимоСти прикреflляет педаr,огических работников, вцлолняющих
ДОлЖнОСтНые обязанности класеных руководителеЙ, по учебньд4 классам в
сQотвеYствии с уЕверждФнны}d руководителем МБОУ В-Виurенской Сош
раепрёделениеý4 класснога руководства;
, расСматривает и принимает заявки Еа вступление в сообцесtrво
ОбраЗовательноЙ оргаЕизации оа riедагогических работников и обучающихся (при
веобходимости) ;
- завершает процесс подтЕерждеция статуса <<}rчитель>> ледагогических
работников (при неQбходилдостц) ; f

* РеДаКТИРУет инфОрмацию, связа$Еую с двиrкением Qбучающихся и
Еедагогических работников Образовательной ор!анизации;,
* аННУЛИРУеТ неВостРебованные ссьгjки-приглашения на присоединение к
образоват,ельной организации с целью обеспечения информационной безопаености
участникав Образовательньж отношений,.
- веДеЕ, раЗМеЩаеЕ информацию, развивает систе\4ные каналы образовательной
организации: Общешкольньй канал, каýал Сотрудники;
- ПЛанИрУет/ арrанизовываёт трансляllии, проводи},1ые Образовательной организацией;
* окаЗывает fiомФщь и поддержку участникам образовательных отношений по
ЭФфектИвноrvrу использованию функционала учебного профиля VК*ддессенджёр;



* осуществляет взаиtr4одействие со службай технической поддержки разработчика
платфорльт по вопросам использования функtlионала чифрового сервиса;
- доводит до сведёния руководителя Образовательной орr'анизации
статистические данные flо исполt,зованию платфорлш в образоЕательной
организации (лри наличии доступа) .

2.2. Адлдtнистрация МБОУ Ё*Вишенской СОШ способствует вьшолнению
образовательнь]х проr.раr\dм посредствоý{ применевия функциональньiх возможностей
платформы. а иNtенно:

-издаеf локальньй нормативяьй докуменЕ (приказ, распоряжение) <{Об

использовании комý4уникационýой плавфорды МАХ>>;

- назначает администратора платфорtrв.t иэ числа педауогически}с работников
Образовательной организации ;

- гlрисоединяется к 0браэоваtельной орrанизации по ссьшке-приr,лашению в
созданньй класс Учительская в fiользовательской роли <(}rчитель}>i

- подтверждает статус <<учитель> tпри },еобходимосrи);
- обеспечивает информационны&I }4аrериало}, администратора платфор}ды для
огrубликоваЕия в системньiх каналах Образовательной организации * Общешкольньй
канал, канал Сотрудники - для эффективной оргаяизации управлеЕческих
flроцессов;

-обеспечиваеt кам}дуЕикационное взаиrr*одействие (в чатах, провёдение рабочих
встреч и совещаний в онлайн или гибриднам формате посредством создаýия
видео*коцференц* связи) с участникал.ли образовательньж отношений для решения
управленческих задач в чатах, созданньж в учебном профиле в VК*rчrессенджера:

чат руковадителя Образовательной орт'анизаlц4и с заместителями;

чат руководителя Образовательной организаriии с
педагогиче ски}ди работ яикаI.д4,,

чав руководителя Образовательной арганизаLц4и с родительскиА{ активом;
чат руководителя.Образовавельной организации с ученическим активом;
иные чаты для решения уfiравлё}ir{еских задач;

осуществляеg контроль по использованию учебного профиля в vк-мессеяджере
учасtниками образовательных отношений, в том числе. для лроведения
дистанционнь]х IчýеропрмяrиЙ и учебньтх заняуий.

2.3. Классньй руководитель координирует процессьi гiо использованию
функциональньтх возможностей учебного профиля для решения учебных и
внеучебньтх задач в классе; для этого:
- присоёдиняется к О5разовавельной организации по ссыпке-приглашению,
полученной от адлдлнистратара сообще,ства. в пользовательской роли
<{учитель>);

- проходит процесс верификации сrдаqуса <<учиtrель>> {при необходиьдости};
- создаеr чаты с учасrниками образоваtrельных отношений для
коммуникационного взаимодействия с целью решения определеняы;{
образовательных задач, а именно:

- чат с обучающимися своеrа класса;
- чат с родиtелямл{ (законньlми представителялм) обучающихся;
- чат с педагот,ичаскиNм работникал,аzr, ведуцими учебные дисциflлины,

занятия с обучаюцрt}д4ся класса;
- иные чаты для решения образовательных задач;

- поддерживаев и развивает коммуникацию в чатах с участниками
образовательных отношений с использованием Функционала учебного профиля,
включая возý4ожности организации и проведеriия мерогlрия,лий в дистанционном
формате.

2.4, Педаr,огический работник (учитель*преJsдетник, педагоr1
дополнительного образования), ведущий учебньте дисциплины, заняЕия.

коордияирует процессы по
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использованию функциональньlх возможностей учебнот,о профиля для решения
образовательных задач :

- присоедйняезgя к Образовательной орrа}lизации по ссьLпке*приr,лашению,
rrолученной 0т админиGтратора сообщеетва, в г{ользовательской рали
<<учитель>);

- fiроходиf, процесс верификации сЕа,!уса {<учитель)> {при глеобходиьдосrи} ;

- создает учебные чаты с участниками образовательнь]х отношений для
ко}dмуникационного взаиьдодействия с целью решения определенных
образовательных задаq/ а имеяно:

- чат с обучающилл,rся класса по учебному предщ4ету;
- иные чаты для решения образовательяь]х задачi

- ПОДДеРЖИВаеТ И РаЗВИВаеr КОDdr\4УНИКаЦИЮ В ЧаТаХ С УЧаСТНИКаМИ
образовательньж отношений с использованием функционала цифровоrо сервисаr
включая возможности орrанизации и г]роведения уроков, занятий с
примеýением дистанциояных
образовательньiх технолот,ий.

2.5. Обучающийся для осуществлеLrия образовательной ко}е4уникации и решения
образовательньж задач используеt функциоrtальные возможности учебного
профиля, а именно:

- присоединяется по ссьlгIке-приl'лашению, лолученной от учителя,
классного руководителя, в чат;
- участвует в образовательной кол,ддуникации, осуществляемой в чате класса
и чатах ло учебяьшл дисциплиЕам, с использованием функционала цифровогсэ
сервиса,,
- участвует в учебньж занятиях или мераприятиях, осуIцествляемых в
онлайн или тибридном формате, с приvIенением дистанционных
образоватlельных технологий ;

- обеспечивает безопаеность cвoerro учебного профиля на платфорriае.

2.6.Рамтель (законньй представитель) с целью }.r{астия в образовательной
коI\дJý/никации использует функrиональные возможности учебного профиля,
а именно:

- присоединяется к чату па ссьIIIке*гIриI'лашению, полученной от
педагогического

работника (классноз.G руководителя. представителя адми}tистрации
Образовательной организации) ;

- участвует в образовательной коь,rьлуникёцииl осущёствляемой в
чате, с использованием функuиоgала цифровото серЕиса.

3 Права участвиков обраэовательных отношевлй

3.1 Учаотники образовательньт)< овношений, исfiользующие функциональные
возможности учебного профиля МАХ, имеют достуfi к платфорьае на
безвозмездной основе круr,лосуточно.

3.2 Участники образовательньж отнощений, являющиеся пользователями учебного
профиля МАХ, имеют право на обраще:lие в службу техttической поддержки.

3,З Участники образовательньiх отношений, являющиеся пользователями профиля
МАХ, иь{еют права на доступ к информационньтм ресурсам и инструкциям.
3.4 Педаготические работники Образовательной организац,ии имеюrr право посещать
семинары и вебинарь:, в ра}4ках которьlх освещаются методические вопросы по
применению функционала чифрового с€рвиса-
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4.1 Групповой чаg с обучаюu\иъRIся и родителями (закоllньцдд представителями)
обучающихся, адý4инистративньтv8л и педагогиqески}ли рабФтникаý4и
образовательной арганизации (далее - групповой чат) создаётся по инициативе
педагогического коллектива Образоваgельной организации для осуществления
оперативной свЕзи (получения инфор},{ации от административных и
педаrо]]ических работников Образовательной организации и решения
организационных воfiросов .

4,2 В целях эффективного функциониравания групповаrо чач]а работник
Образовательной артанизации является мод€раЕором данно:'о т'руппового чата,
следит за порядко&t общения 14ежду еrо участника}ли и cBoeBpe}leнHo удаляет
негативную и избыточную информацию.

4.3 Прежде чеIи включить обучающеrося, родителя (законного представителя)
обучающегося, адi\4иI"1истративноr,о илц педагогического образовательной
организации в Ilруцповой чат r },lодератор соотвеtrствующеIо группёвого чата
знакоlчrит их с ПравилаNlи ком},rуýикации в rрупповом чате (I1риложение N!1 },

4.4 Если во время переписки в трупповом чате си!уация выходит за лределы
деловой этики, эgики коАдмуýикащии и Правил коммуникаL\ии в f,рупповом чате,
модератар чата должен напом7Iнать о 11равилах коммуникации в rрупfiовом чате.

4,5 Модератор чата вправе заблокировать участника r,рупшового чаЕа, которьй
более трёх раз Еlаруцил Правила ко},}дуникации в t{aтe/ на срок до одно!о
месяца, а также в иных случаях по усмотрению директора образовательной
орIанизации либо уполна}"{оченного ць4 доJDкностноrо лища на срок,
определённьй директором образовательной организации либа уполномоченньш4 им
ДОJDКЦОСТНЬIМ ЛИЦОМ.

4.6 Модератор вправе разблокировать участника групповаго чата дасрочноl если
послёдний принёс извинения участника}д групгiового чата, и никта из
учасЕяиков не возражаеtr лротив ero разблокировки.

4.7 Модератор чата не вправе удалять илI14 блокировать участников чата по
причинам, не связанньц!t с нарушением деловой эчики, этики ко},{муникации и
Правил ко}4N4уникации в гругlгlовом чате. руководствуясь своими личнь&,4и
предпочтенияъли,

4.8 В случае| если из Образовательной артанизаI\ии увольняется рабоt,ник,
которьй входит в сQсЕав группоЁаго чаЕа, или выбывает обучающийся, чьи

родители (законные представители) являюtся участниками груýfiового чаца. то
модераrор удаляет указаýЕого работника и (цли) обучаюцегоея и его
родителей (законшых представителей) из тlрупповоrо чата.

5 заклцо.шцтёJtьflые Еолоr(ениrl

5,1. настоящее положение является локаль}iым актом МЕоУ Б*Вишенской
СОШ вводится 8 действие с }4омента его подписания и утверждения"

5.2, Настояiцее Полохение действительно до fiринятия HoBorro IIоложения.

5.3. Вопросы, не урегулированные насtrоящим Положениела, подлежат }4)егулированию
ts сФоtrветствии е действуюшим эаконодаsельств<>м РФ. Усравоlд Образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ И И|l|эЪЦ4 ЛОКаЛЬНЬТЬ4И НОРМаТИВНЫЬ4И аКТа&{У1 .
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