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1. Обчр:е полохения
1. ].. tlаетоsацее Полохевие о работе г{с профессиональллсэй ориентации
обучающихся (далее ГIоложение) определяет цель/ задачи, принципьi,
ocнoBнbie направления деятеJтьности р;аботы по професстаональной
ориентации обучаюшiихся в МБОУ Б*tsишенская СО]Л (далее средняя шксла
), регулирует порядок ее проведения и показатели эффективности.
L.2. IIравовая осцова профориеятационноЙ рабопы.
Профессиональная ориентация регулируется соответствующимI4 правовы}4и
актами:

о Конституrшя Рф. Статья З? закрепляет право каждого свободно
выбирать род деятёльности и профессиlо.

. феýеральныrf эакон от 29 .12.20].,2 }Ig 27з-Фэ <<об обраэовании в
Россrаiской Федера:.4уfur>>. прямые от,сылки к профориентации:

a _- r /о л. J ст. ЬЬ * про индr4видуализацию и профессиснальную ориентацик)
содержания среднего общего образования в старшей школе,.

о ст" 42"2 - про оказанрlе помоп{],1 (в том числе в профориентации)
детяfuI, испытывающиь,{ труднссти в освоении пролрамм;

о ст. 75.1 - про то, что допоJтнительное образование детей направлено
в том числе на их профессиональн;fю ориентацию.

. Ёедеральньй вакон от 24 .07 .1998 }I, 124-ёз <<об основЕых ]]араЕЕиях
прав ребёяка в РоссиЙекой Федера.r4rаrr>>" Статья 1i защищаёт права
детеЙ в сфере профессиональной ориентации/ профессионального
обучения и занятости"

. Поgтановление IФанвруда Россrси оп 27.09 " 1996 !l' 1 <<об утвержлении
Положения о профессиональной орi4ентации и психологической
поддержке населенуiя в РоссиЙской Федерации>>. В документе
рас}(рываются llели, направления l4 ь,lетоды профориентации, в том
числе на уровне образовательных 1zчрехсдений.

. прикаэ Манвросвеlцения Pocelryt от З1" 08.202з ш, 650 <<об утверждФнии
Порядка осуlцествления мероприятиit по профессиональнор] ориента]J,ии
обучающт,tхся по образовательнь]}д программам основ1-Iогс общего и
срелнег.J общего образования>>. Именно этот документ заложил основу
для Единой модели профориёЕтац}lи {профмиr;имума) , которая с 2С23
года внедряется во всех школах. В Порядке прописаны цели, формы
работы (урочнаяl внеуi]очная, практико-ориентированньтй модуль и
др. ), возможнссть взаr{fuIодеЙствия с внешними организация}.{и.

о Мет,одическиё рекомевдаrдиlvt- письмо i{инпросвещения Росс;аи от
14.0В.2О25 N9 ВNt*LЗ99i05, к которому приложены рекомендации по
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реализации Едиъlой модели для 6-11 классов. Также есть письмо от
2L.а2.2024 N, АЗ*З2З105 с рекомендациями по реализации
профминиму}4а.

ýруrие акЕы* указы Президента РФ ( N,145 от 2В.а2.2О24 о Стратегии
научно*технологическото развития, Nс З09 от 07.05.2а24 о
нацИоНалЬнЬlх целях до 20З0 года) . постановлеl{ия Правительства РФ (

Nс 1642 о,т 26.L2.2011 о госпрограмме <<Развитие образования>) ,
распоряжения Правительства РФ (ýg 996-Р о Стратеrtии развития
воспитания) .

ПримерноЙ рабочеЙ програллмой воспитания для общеобразовательных
ОРТаниЗациЙ (одобрена решением Федеральноrо учебно-методического
объединения fiо общему образованию, протокол от 23 июня 2а22 r,. ý!

з/22).
Федеральньiьа rосударственным образовательныl\d стандартом основного

ОбЩегО образования| утвержденным приказом Министерства образования
и науки РоссиЙской Фелерации от 1-| декабря 2010 т. }Т, 1В97.

Федеральныtiл государственным образовательным стандартом среднего
ОбЩего образования| утвержденным приказом Министерства образования
и науки РоссиЙскоЙ ФедераlJии оr 17 мая 2а72 r. }I! 4LЗ.

Приьсерной рабочей программай курса внеурочной деятельности
<<Вилет в будущее>> (одобрена решением федеральноrrо учебно*
метоДиЧеского объединения по общему образованиюr протокол от 29
сентября 2022 г, N2 '|/22).
и Другими Нормативно-гlравовыми актами, а также наетоящим
положением.
2. Основяые цели и задачи
2.L. Цель: формирование единого профориентационного пространства в
школе, обеспечивающего готовность выпускников школы к
профе с сиональ ноьdу саt\4оапределению .

2.2. Основнъlе эадачи по профориентационной работе в щколе:
ОбеСПечение научно обоснованноIrо содерхrательноrlо наполýения

ПРОфОРиентационноЙ деятельнасryи, с учетом разных возможностей,
обучающихся школы;

отработка механизмов 1иониторинга, анализа, верификации
профориентационной деятельrпос*r; "

систематиэаlJия профориентационной работы школы;
ИспольЗование различных инструментов и практик профессиональной

ориеF{тации обучающихся ;

- РаЗработка вариативного компонента профориентационной работьi с
обУчающиNlисяt с учетоь4 социально-экономических особенностей
Ярославской области;

ОбеСпечение социального парЕнерства с образовательýьш{и
ОРr'анизациями всех видовr коIипаниями-работодателямиr 11€нтра}ди

занятости Еаселелlия| обучающимися и их родителями;
включение в профориентационную работу программы,

предусý4атривающей поддержку обучающихся <{группы риска>> (с
прогнозируемыми затруднениями трудоустройства ) ;

реализация прсrфориентационноIо минимума (базовый ьаияилаум) .
3. ОсНоввые подходы и цý}инls,{гlý рёаливаIIрdz! профориенlrацрrонно]Fо

!{иниt{уsса



3.1. В рамка:Е щ)офФриеЕЕаIрtонноFо минимума вадачи форшсрования
rоqrовнос|Еи к профессиоЕальному самооrц}едёJIению (rПС} реалиgуtоtrся
черёý сочетаýие след}гЕlýdх основнъпt подrtодов:

мотМвацрtонно-акЕивиВ}fруюцрtй поgход приЕлечёние вниt.4ания
обучающегося к теме профориентации, проб}лядение у }iего интереса к
процессу выбора индиЕидуальноЙ образовательно-профессиональноЙ
траектории, проблеьааlизаL\ия теlиы профессионального будущего {лп

жизненноrlо будущего в tlелом) , подготовка основь1 для развишия
внутренней мотивации к построению своей индивидуальной
образовательно-профессиональной траектории с опорой на собственную
акtrивность в исследовании интересующих школьника вопросов. Активное
использование Данного подхода актуально на проtrях(ении Bcerlo периода
профессионального саfuIоопределения,,

информапшоýtlо*раэъпваýrф, подход помощь обучающемуся в
ориентации в мире современных профессиЙ. информирование о рынке
тРуда и отраслях экономики, развенчание заблуждений и лсифов,
связанных как с конкретными профессиональныlии областяlrаи, так и с
логикоЙ получения профессионального образования и связью ý{ежду
образованиеь4 и дальнейшим трудоустройством, что создает основу
карьерной грамотности;

диаrtносlrико-консульвапивяr,шi подход помощь обучающемуся при
выстраивании картины себя как будущего профессионала путем
исследования своих ресурсов и деФицитов. сильных сторон и зон
роста | исходных энаrlий| инgересов и склонностей. Проведение
дИагностики с использованием специально разработаннь]х и
аПробированных совреь4енных инструментов, а так)ке консультирование
гlо вопросаr\д профессионального самоопределения это важные задачи на
протяжении всего процесса работы с обучающи\пися разных возрастны><
групп, что позволяет также выявить исходный уровень
сфорпаированности ГПС и отследить ее измеЁения;

пракtrико-ориенЕщровавнъй подход разработка специальных м€р,
позволяюlцих обучающемуся установить связь между получае}dыми
теоретическиtrди знанияý{и и текущими и будущиьси практическими
деЙствияьли, необходимыми для освоения вьтбранной специальности;
решение реальных практических кеЙсов ов работодателей; разработка и
реализация собственной индивидуальной образовательно
профессиональной траектории; участие в мероприятиях по
профессиональному выбору (в прЬфессиональных пробах и др. ). trто
предполагает пробное погружеF{ие обучающихся в реальньй
профессиональньтй контекст .

З .2 . Прияrдапш рёалиэаIр{рt :

сисЕемяосЕь использование комплексного подхода| включающего
диагностику профессиональньlх склонносrей, профессиональнь]е пробы,
инЕерактивные информационные программы. Все подходы рёализуются в
форtiаатеr активизирующем профессиональное са}4оопределение; некоторые
активности предполагают fiреимущественно игровой формат для
вовлечения максимального количества обучающихся;

еисqвемаiЕиqrяос{Fь реализация профориентационного N]иниi\4уIuа в
течение нескольких лет на регулярной основе, что позволяет
уЧастникам наблюдать динаIцику своего развития. Работа разбита на
Этапы. логически связанные мех{ду собой. Обучающийся получает
обратную связь и рекомендации с учетоь{ }4еняющихся данных в тех
активностях, которые отвечают его особенностя}d, заfiросам и уровню
ГПС;



досl8упноссзь возможность для любого обучающегося по програýшде
общего образования (или его родителя/ законного прёдставителя)
воспользоваться профориентационной помощью. Для лиц с ОШ
предусмотрены адаптированные методики. Каждый обратившийся получает
обратную связь с рекоrиендацияý{и;

соIIиальное парЕвёрýтво создание эффективных технологий работы
на основе единоr,о информаriионноr]о поля всех причастных к системе
профориентации ведомств и организациЙ (Министерство гIросвещения|
Минисrерство труда и социальной заil{иты, Министерсgво науки и
высшеrо образования. Министерство эконоt\4ическоrо развития,
Министерство цифровоr,о развития. связи и }дассовых коIdý4уникапtий,
представители коtrдпаниЙ*работодателей ипи объединений работодателей,
образоватёльных организаrдий и т. д. ) , межличностной ком&{уникаIJии
специалистов и друтих заинтересованных сторон.
4. Оргаяиваrр:я профориевЕаIdрrояной работы
Целевая а.уд}tlЕория обучающиеся 6*11 классов общеобразовательных
организащиЙ, включая обучающихся с ОВЗ и инвалидностью: родишели и
педагогические работники; представители систем СГЮ и ВО;
организаIJиц- работодатели региона.
Содержание предполагает специФикацию по шесtrи воэрасЕнцм цруппа!{:
возрастные Iруппы соответствуют каждому из классов с 6*r,o по 11*
и.
все виды активностей и материалов (видео-контент; статьи с
описаниеýd профессий, в т.ч. профессий будущего; тематические
онлайн*уроки; отраслевые уроки, методы диагностикиi мероприятия в
рамках партнерского формата с работодателями, профессиональны},4и
образовательными организацияNlи/ образовательны}ди орr]анизацияN{и ВО;
профессиональньiе пробы на базе Платформы и на базе площадки; статьи
и семеЙные тесты для ролителеЙ) разрабавьiваются с учетом возрастных
оСобенностеЙ обучаюrцихся и ориентироваi-lьi на разные возрастньlе
группы.
В школе реализуется базовьй ж)овень (урочная деятельЕость с
профориентационным материалом не менее 4 ак.ч в год + курс
внеурочноЙ деятельности <<Россия-мои горизонты>> 34 ак.ч. в годr+ не
N{еfiеё 2-х всерассийских собрания в год)
Одним из элёментов организации профориентационной работы является
учет в её содержании федерального и реrионального комгjонентов.
5. Форлсавы профориенЕаIрlонЕой рабовы
5.1. Урочвая деяЕелъноеЕь (не менее 4 акадеьдических часов в учебный
год): профориентационное содержание уроков по предметам
общеобразоъательного цикла. Урочная деяшельность не предполагает
проведение дополнительных уроков, т.€. проводится в рамках учебного
плана. Она предполагает такжё проведение профориентационно значимых
уроков в pal\dкax учебного предмета <<Технология>> (в части изучения
ОтраслеЙ экономики и создания материальныN проектов, в т.ч. на базе
учебно-производственных коLdплексов). Материалы: рекомендуются для
исfiользования }4атериалы и разработки, представленньiе в Кик
<<Конструктор будущего>>, или другие гiрограммьI.
5.2. Внеурочвая ýеяЕеJIьносtrь (З4 академических часа в учебньй год)
работа по програI\4ме курса внеурочноЙ деятельности <<Россия*мои
горизонты}>. Часть занятий (не более 17 ак. часов из З4) может
вкЛЮчать региОнальныЙ компонент, а также програмýdа ý{ожет бьтть
дополнена вариативныrи компонентоьd, включающи\d проектную
деятельность обучающихся, профориентационное тестирование, беседы,
дискуссии | масrер-классы, комNdуникативные деловые игрь1;



консультаlJии педагога и психолога; KoНKypcbi профориентационной
направленности (в т.ч. чемпионаты и др. ); уроки <<Шоу профессий>.
5. З. ýополнительЕое обраgование выбор програмr\4 дополнитёльного
образования ЦДО школь1 с учетом склонностей и образовательньiх
потребностей обучающихся .

5.4. ВваимодеЙсввие с родиiЕеля!аrr (gа,коннъшаrr црёдставишелmрr) {не
}dенее 2 часов в учебньй год) осуществляется информаuионное
сопровождение родителей, обучающихся и гrроведение теý4аЕических
родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и
с по}дощью tr{ессенлжеров) .

6 . ПрофориеЕЕаIрrоннýе мероцрия]ýия
- IТрофориентациовньй урок.

Профориентационная онлаЙн-диагностика .

Рефлексивное за}tятие (для участников проекта <<Билет в будущее>>) .
* ГIроектная деятельность обучающихся.

Экскурсии.
* Мультиrrtедийные выставки.

IIрофессиональные пробы.
7. Учаёвие детей с ОВЗ u и'нъаJIьtдвоссЕью
Профориентационньй мини}4ум предусматривает создание специальных
условий для участия отдельных групп и катеr,орий, обучающихся с овз
и инвалидностью.
Участие в h{ероприятиях по профессиональFtому выбору обучающихся с
ОВЗ и инвалидностью возможно. как совь{естно с обучаюшlиI\4ися без ОМ,
если это не создает трудностей fiри проведении мероприяпий, так и
отдельно.
8. Спецрrалис:цы, оtrвеЕсqr'венвые ва профориеяtrац}rонную рабову
ýиректор школы, заместители директора по воспитательной и учебной
работе _постановка целей и задач; определение показателей оценки
системь1 работьт по профессиональному сапdоопределению и
профессиональной ориентации обучающихся; анализ / корректировка
локальных и нормативньiх правовых актов, регламентирующих
профориентационную деятёльность; разработка плана/программы по
сопровождению профессиональнот'о саtrdоопределения и профессиональной
ориентации обучающихся с учётом возрастньlх и индивидуальньlх
особенностей обучающихся; расширение сотрудничества с
предприятиямиr организащиями и т.д.
Классные руководители, учител.я' предметники использоtsание в
профориентационноЙ деятельности усfiешных практик ТверскоЙ области;
ознакомление с опытом педагогов участников проекта <Билет в
будуlцее>; использование актуальной информации гlо рьlнку труда,
предприятиям реrиона при реализации профориентационной работы, в
том числе при реализации профминимума; актуализаIJия проrрамм
профессиональноЙ ориентации обучающихся общеобразовательных
организаций с учетом развития совре}денньlх производств и внедрения
интерактивных технологий.
Педагоr,-психолог диагностикаI трупповые и индивидуальные
консультаIJии, коррекция индивидуальной профессиональной траектории,
организащия и проведение профессиональных проб.
Педагоги дополнительного образования рёализация
профориентационных программ дополнительноrrо образованияi включение
профориентационного компонента в проr'рамN{ы дополнительно
образования: знакомство с профилирующими профессиями,
профессиональньiе пробьт.



Монrrворинr м анализ поссвиrкения покаýа.теяей сисiгеllБI рабоввл по
саttооцредёлёнию rц>офессиовальноЙ ориеýЕаIр4}t обучашIрахся

Организация и проведеЕие мониториЕга по сопровождению
профессионального саIчlоопределения и профессиональноЙ ориентации
обучающихся (выявление проблем, разработка адресных рекомендаций) .

Ортанизация и проведёние мониторинга предпочтений, обучающихся по
профессионально}ду саrчlоопределению, профессиональных планов и уровня
гОтОвнос|ри к профессиональному выбору с учётом регио}rального рынка
труда на уровнях ООО (9-е классы) и СОО {10, I 1*е классьт).

Проведение анализа реализации мероприятий плана деятельносуи по
сопрОвождению профессионального са\{оопределения и профессиональноЙ
ориентации обучающихся 00 за учебныЙ год (выявление динамики
иЗменениЙr' заключение об эффективности принятых м€р, определение
цели и задач на новьй учебньтй год) .


