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проблема нOуспеваемости беспокоит всех: и взросльж, и детей Очевидно, что на свете IleT
ни одногО психичесКи здорсвоГо ребёнка, которьЙ хотеЛ бы rлохО }пIиться. Когда же
мечты об успешных школьньD( годах разбиваются 0 первые двойки, у ребёнка сначала
пропадает желашие )дIиться, а шотом он гiросто прогуливает уроки или становится
( трудrым)) уqеЕиком. Что чаще всегG приводит к ЕOвым ЕегативныL{ проявлениям и в
поведении. Что же такOе неуспеваемость?
Неусповаемость - это отставание в )лIении, при котором за определённое время уrаrrцийся
не овладевает Еа УдоЁлетворитеJБном уровне знаниrIми, ЕредусмотреЕными уrебной
fiрограммой, а также весь комплеко проблем, которъй может сложиться у ребёвка в связи
с систеп{аТическиМ обучениеМ ( как В |рупше , т€к и индивидуаJIъно), в тоNLчисле и крайне
сниженная мотивация.
Чтобы найти средство дJUI преододеЕиr{ неусIIеваемости, над0 знать шриIмны,
порождающие оё. Это может быть низкое качество мыслительной деятельЕости ребёнка,отсутствие у него мотивации к )пlению, несовершенýтво орг;lЕизации учебного шроцесса и
гrр. Определив, чем вызвана шкоJIьЁая Ееуспеваемость, можно оказатъ }п{ащемуся
квалифицированнуто помOrт{ь гtо её преодолении..

Щель: организоватъ рабоry ГIсIlrхОлоГо - педагогическOго соfiровождения в школе,
наIIравиВ её на обеСпечение успешног0 ycвoeнrl I базового урOвня образования
}чащимися, имеюlцими низкую уtебную мотивацию.

Задачи: 1. Вьшвить у{ащихся, с низкой уrебной мOтивацией на текущий уrебньй год,
2. Организовать в школе деятельность для дафференцироваЕноrо rrод.одu u

ЕрOцессе обуrения,
3- Создать комфортrrые условия дJIя работы )цаIцихся, имеIощих низкуIо

мотивацию.
4, ОрганиЗоватЬ помощь' обеогrечиВающуЮ успешносТь )даIцихСЯ В 1.,тебной

деятелькости.
5. Создавать ситуации успеха в улебной деятеJьности.
6. Формировать развивающего образа жизни личности в школs.
7, обеспечивать личностIIое, иIrтелJIекту€lJtъЕое и профессиоЕальное ржвитие

5лrатцихся на каждом возрастном этilIе,
8. Создавать предпосьшки дJUI психOлог0- педагогического изr{ения детей.
9, консультировать родителей ( лиц , }1х зttмеЕяюrrцгх) по uor,po"u* восшитаЕия

детей, создавать благоприятньй психологический кJIимат.
10, Создавать комфортные условия на уроке и в системе доIIолнительЕог0

образования.
i 1. обосшечиватЪ учащихсЯ алгоритмом вьшолfiеIIиrl всех пись]\,{енньж задаrтий,

работы с книгой шо заданию )литеJIя, устного ответа.
12. Вести KoHTpoJIъ за организацией рабочего места в уrебное время,



:,, Солерхсанпе работы ответственfiые Сроки
проведеflшя

Формирование банка данньж }чяIцихся школы,

составJu{ющих группу риска. Ана-пиз дffIньDr
слабоуспевttюцих и неуспевающих r{ащихся. педаIог-ясихолог

Сентябрь-
октябрь

2. Составление списков учащихся, педагогических
характеристик fiа r{ащихся.

педагог_психолог Ноябрь

Провеление комfiлексного аýализа школьвой
ситуации и fiричиý низкой мотивации у{ащнхся
лна.,lиз результатов психолOгических материалOв с
целью коррекции работы

педагог_психолог Ноябрь

Организовать родитýлъское собраlrие по вопросаýr
психологических и возрастЕьrх особевностей
учащихся} ответствен ности ро:ите.rе й за 8осЕЕтаяие
н о6l"rеяие детей.

IIедЕlгог-цсЕхолог В течение
гOда

Формироваtrие банка да}lЕъж о еемьxч !чаlцихся с
gвзкой уrебной мотивацией.
Сбор информаrrии от lc]accнbн руководителей.
Инливилуатьные консультацЕи с Еедагогами по
вьUIсненню приtмн неуспеваемости,
интеллектуацьным особенностям развития r{-ся Iа

др.
6, Оргаrrизовать. психолого-педагогическую и

социаjIьЕуIO Еоддержку }пrащимся

Еедагог_fiсихолог В течеяие

уiебного года

Щиагностика учащихýя с целью выrIвления
особенностей познавательЁьrх процессов, причи}лы
их отставания в учебе, урбвня обуrенности
учаrцегOся

педагог-шсихOлOг В течение

уrебного года

8, иrrдивидуалъные беседы, консу]1ьтативные встречи
с учащимися.

ija__]i]li): -l;lii 1.,.]. it:,i Ноябрь- май

9 Обобщение опыта работы с уч-ся, имеюшиМи
низкую мотfiвацию с целью распростраt{ýния в
pEtMKax школы.
Посещение уроков. анаJIитические матери€LтIы.

педагог- rсихолог. В течение

у.rебного. года

10
Подготовка рекомендаций для учитýлей к класспьuс
руководителей по работе с учащимися группы
риска.
Психотерапия Ееуспеваемости.

педагог- психOлоr
Ноябрь-
декабрь

квалификационной психолOгической
уrIит9лям, работающим с rlащимися с

1^rебной мотивацией:

11

посецение уроков; * собеседование;
педагог- психолог

Jlъ
п/п
i

4.

J

ноябрь*
лекабрь

7

{i
,i''
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консультации с родителями, дJUI
приtмн неусtrеваемости учащихся.

родителJIм в коррекции успеваемости

и Цндивж},аjlьнаfi работа с \,чашЕi}{кся fiеýёг,{}г-яс.кх ýФг ý:ь:тsýръ-ж*fi
низкий },рФвень rýтовilости к

обlчениtо. с це-тъю опре-]е,lенIlя }рOвня
рд}вития каж,зýrо ребенна.

сформярованЕФсти Ilе.fаг*г-**}tхi}-]Фг ý течелтие

учебяоrо rода
i

1/i" Проаначизировать уровець мотивации rrащихся ii{-], ii-lI 1.'] "i ] l, ji,1 l i_ ]].l ]

15. ПеДаГОГ-ПСИХОЛОГ 
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