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Алrалиэ меtrоýической рабоЕы эа учебвьй год 2а25-2О26

м5оУ Б-Вшценская сош

Кл:ючевые достпижеЕия

a

Рост методичеекой акsсивЕоети педаrогов. Большинство учите,пеЙ
прсвелI4 открытьiе уроки/ участвовали во взаимопосеiцениях | делились

наработкамr,1 на заседаниях lliМO. Это укреп7Iло обмен опь]том и
позволило Еыявлять лучшие практики.
Системrrое ЕовышеЕие квалпфuкатsршt. Педагоги прошли курсы/

рёлевантные обновлённьtм ФГОС и приоритетным направлениям шКолы
(функциональная грамотность/ ИИ, работа с разныi\4и категориями
rzuднтикп;l \

Раэвитие рабовы с одарёнными и слабоуспевалоlралаи. В практику вошли

l,iндивидуальньlе образовательные маршрутьi, диФференцированные
зад?-ния, наставничество и адресная поддержка.

Стабильносtrь и качесtrво обравоваЕельньж реЗульtrатгов. ПО итогам
мониторингов и }tонтрольных срезов сохранилась положительная
динамика качества знаний/ сократился процент неуспеВаюшiих/ выроСлО
число участниксв и призёров олi4мпиад и конкурсов.

Вэrявлеrrцые проблемвые зоны

HepaBHoMepEocIEtb распространения пракtr'ик. Отдельньте педагоги слабо
вовлечены в трансляrlию опь]та (публикации, выступления,
мастер-классьт) | из-за чего передовые подходьi не масштабируются на

весь коллектив.
tIедостаточная интеЕт)аlр4я воепиtrаtrельноЙ и учебной рабовы. В

отдельнь]х параллелях воспитачельные мероприятия слабо Связаны С

предметньIм содержанием и не усиливают метапредметные результаты.
ОrраниченЕое испольвование данных моt{иtrоривга для адресных
решениЙ. Результаты диагностических работ не всегда ложатся в

основу 14ндивидуальных траекторий и корректировки рабочих ПрограмМ.

Основные вýводы

методическая работа в целом была целенаправленной и сисвемной:
единая tйетсдическая тема школы и TeMbi ШМО соответствовали
стратегическим задачам учреждения и актуальньIм требованиям ФГОС.

Реализованные формьi рабошы (педсоветы, lIМО, открытьlе уроки,
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профессио!IальноЙ компетЕеЕqЕноети педаr,огов и по,ложительно повJIияли
на качестtsо образовате,льного процесса.
Для устойчивого развитrIя важно перейти ос! эпизодичёс,кIдх пракtrик к
регуляý)ной методической руtrиýё: единые подходы к оцениванЙю, банк
заданий, регулярньтй анализ данньjх и адресная поддержка педагогов"

Рекомендадрм на следупшс? учебrrьй год

Усутлить работу по масшЕабrсрованию лучших практик: создать банк
h,{етодических разработок, организовать серию микровыступлений и
мини-мастер-классов, поощрять публикации ,5 участие в конкурсах.
Настроить рёFулярнъй rgакл аЕ€tл}lЕикrl: ежемесячный мини-анализ

результатов контрольных, Еыявление дефицитов и оперативная
корректировка рабочих программ и планов IХNlО.

Укрепить свяэь учебной и воспиЕательной работы: tsключить в плIаны
классных руководителеЙ и I]ШiO совместные проекты и мероприятия с
предметной направленностью.

дI4ректора по УР: Il.B. Румянцева

виценская Сош: в . А. Пакова
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